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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS REGIMENTAIS

Art. 12 A Academia Magonica Sergipana de Artes, Ciéncias e Letras, doravante denominada ACADEMIA ou
SODALICIO, reger-se-4 pelo seu Estatuto, por este Regimento Interno e pelas deliberacdes regularmente
aprovadas por sua Assembleia Geral.

Art. 22 Este Regimento Interno tem por finalidade complementar o Estatuto, disciplinando o funcionamento
interno da ACADEMIA, suas sessdes, eleicdes, admissdes, posses, comendas, direitos e deveres dos membros,
procedimentos administrativos, disciplinares e demais atos necessarios a boa ordem do Sodalicio.

Art. 32 A interpretacdo deste Regimento observard, em todos os casos, a prevaléncia do Estatuto, a preservacao
da dignidade académica, a valorizacdo da cultura magénica, o respeito a tradigdo, a fraternidade, a ética, ao mérito
intelectual e aos principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 42 A ACADEMIA conservara sua natureza civil, cultural, literaria, cientifica, artistica e macgbnica, sem fins
lucrativos, voltada a difusdo da cultura humana, especialmente da cultura macgonica, e ao reconhecimento
daqueles que contribuam para as artes, as ciéncias, as letras, a cultura, a Maconaria e a humanidade.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS, DAS CADEIRAS E DAS CATEGORIAS ACADEMICAS

Art. 52 A ACADEMIA serd composta por até 33 (trinta e trés) Cadeiras Académicas, numeradas e vinculadas aos
respectivos Patronos, ocupadas por Membros Académicos Efetivos, obrigatoriamente Mestres Magons regulares
e em pleno gozo de seus direitos magonicos.

Art. 62 S3o categorias de membros da ACADEMIA, nos termos do Estatuto:
| — Membros Fundadores;

Il — Membros Efetivos;

[l = Membros Honordrios;

IV — Membros Beneméritos;

V — Membros Correspondentes.

Art. 72 Os Membros Fundadores sdo aqueles que participaram da fundacdo e instalacdo da ACADEMIA,
conservando os direitos e prerrogativas previstos no Estatuto e neste Regimento.

Art. 82 Os Membros Efetivos sdo os Mestres Macons regulares eleitos para ocupar Cadeiras Académicas, na forma
do Estatuto e deste Regimento.

Art. 92 Os Membros Honorarios serdo sempre Magons de reconhecido valor cultural, artistico, cientifico, literario,
educacional, filoséfico, histérico ou magbnico, cuja trajetéria contribua para o engrandecimento da Ordem, da
cultura e da ACADEMIA.
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§ 12 A condicdo de Membro Honorario constitui distingdo académica destinada a aproximar do Sodalicio
personalidades magonicas de especial relevo, cuja presenga, pensamento, obra ou exemplo possam enriquecer
as atividades culturais, literarias, cientificas e magénicas da ACADEMIA.

§ 22 Compete aos Membros Honorarios, quando convidados ou autorizados pela Presidéncia:

| — participar de sessdes solenes, culturais e comemorativas;

Il — proferir palestras, conferéncias ou comunicag¢des de interesse académico ou magdnico;

IIl — colaborar com publicagBes, projetos culturais e iniciativas institucionais da ACADEMIA;

IV — contribuir para o fortalecimento do prestigio, da memaria e da missao cultural do Sodalicio.

Art. 10. Os Membros Beneméritos poderao ser Magons ou ndo Macgons, pessoas fisicas ou representantes de
instituicdes, que tenham prestado relevantes servicos ou contribuicdes a ACADEMIA, a cultura, as artes, as
ciéncias, as letras, a educacdo, a Maconaria ou a humanidade.

§ 12 A condicdo de Membro Benemérito tera natureza honorifica e reconhecera contribuicdo efetiva, material,
institucional, intelectual, cultural, humanitaria ou patrimonial prestada em favor da ACADEMIA ou de suas
finalidades.

§ 22 Compete aos Membros Beneméritos, quando convidados:

| — participar de solenidades, homenagens e eventos culturais da ACADEMIA;

Il — colaborar com iniciativas institucionais, culturais, académicas ou humanitarias;

[Il — contribuir para a preservacdao da meméria, do patrimoénio, da missao e do prestigio da ACADEMIA.

Art. 11. Os Membros Correspondentes serdao Magons residentes em outros Estados da Federagao ou no exterior,
gue contribuam ou possam contribuir para o desenvolvimento cultural, cientifico, literdrio, artistico, filoséfico,
histdrico ou magonico da ACADEMIA.

§ 12 A condi¢do de Membro Correspondente destina-se a ampliar os vinculos da ACADEMIA com outros Orientes,
instituicdes culturais, academias congéneres e centros de producdo intelectual magonica.

§ 22 Compete aos Membros Correspondentes:

| — remeter trabalhos, estudos, artigos, comunicagdes e informagdes de interesse da ACADEMIA,
Il — colaborar com publicagbes, pesquisas, eventos e intercambios culturais ou magonicos;

[l — auxiliar na aproximacdo da ACADEMIA com instituicGes congéneres;

IV — participar de sessoes e atividades para as quais forem convidados;

V — representar culturalmente a ACADEMIA, quando expressamente designados pela Presidéncia ou pela
Assembleia Geral.

Art. 12. Os Membros Honordrios, Beneméritos e Correspondentes ndo ocuparao Cadeiras Académicas, ndo terdo
direito a voto, ndo poderao votar ou ser votados para cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal e ndo integrarao
0 quorum deliberativo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A condigdo de Membro Honorario, Benemérito ou Correspondente ndo gera direito automatico
a admissdo como Membro Efetivo, nem dispensa o cumprimento integral dos requisitos estatutdrios e
regimentais para eventual candidatura a Cadeira Académica.
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CAPITULO Il DAS SESSOES E DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. Para fins deste Regimento, as reunies da ACADEMIA poderdo assumir as seguintes formas:
| — Assembleia Geral;
Il — sessdo académica ordinaria;
IIl — sessdo extraordinaria;
IV — sessdo solene;
V —sessdo cultural publica.

Art. 14. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano de deliberacdo da ACADEMIA, composta pelos membros com
direito a voto, nos termos do Estatuto e deste Regimento.

§ 12 Terdo direito a voto os Membros Fundadores e Efetivos que estejam quites com suas obrigacGes e em pleno
gozo de seus direitos académicos e magbnicos.

§ 22 Para fins deste Regimento, denomina-se Plenario o conjunto dos membros com direito a voto presentes a
Assembleia Geral ou a sessdo regularmente convocada.

Art. 15. A sessdo académica ordindria é a reunido periddica destinada ao expediente administrativo,
comunicac¢Oes dos Académicos, apresentacdo de trabalhos, leitura de atas, informes da Diretoria, atividades
culturais e demais assuntos da vida académica.

§ 12 A sessdo académica ordinaria podera deliberar sobre matérias internas de simples expediente, desde que
ndo dependam de convocacado formal da Assembleia Geral.

§ 22 Matérias relativas a elei¢do, admissao de membros, concessdao ou cassacao de comendas, alteragao
estatutdria ou regimental, prestacao de contas, penalidades, exclusdo e demais matérias reservadas a Assembleia
Geral somente poderdo ser deliberadas em Assembleia regularmente convocada.

Art. 16. A Assembleia Geral podera ocorrer em sessdo ordinaria ou extraordinaria, desde que expressamente
convocada com essa finalidade, com pauta definida e observancia do quérum estatutario.

Art. 17. A ACADEMIA realizard, preferencialmente, sessdo académica ordindria mensal, podendo a Diretoria
ajustar o calenddrio anual conforme as necessidades do Sodalicio.

Art. 18. Em cumprimento as finalidades culturais da ACADEMIA, sera promovida sessdo cultural publica mensal,
salvo impossibilidade devidamente justificada, destinada a difusdo das artes, ciéncias, letras, cultura magdnica e
temas de interesse humanistico.

Paragrafo unico. A sessdo cultural publica podera ser realizada conjuntamente com sessao académica ordindria
ou sessao solene, desde que assim conste da programacao aprovada pela Diretoria.

Art. 19. As sessOes solenes serdo destinadas, entre outras finalidades, a posse de Académicos, entrega de
Comendas, homenagens, efemérides, celebragbes institucionais e atos de especial dignidade académica.

Art. 20. A convocac¢do da Assembleia Geral sera feita por meio fisico ou eletronico idoneo, com antecedéncia
minima prevista no Estatuto, devendo conter pauta expressa, data, horario, local e finalidade da reunido.

Art. 21. A pauta da Assembleia deverd indicar, de forma objetiva, os assuntos a serem tratados, sendo vedada
deliberagdo sobre matéria estranha a convocacdo quando se tratar de alteracdo estatutaria, alteracdo regimental,
eleicdo, admissdo, comenda, penalidade, exclusdo, prestagdo de contas ou matéria patrimonial relevante.
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Art. 22. As deliberagdes observardo os qudruns previstos no Estatuto. Na auséncia de previsdo especifica, serdo
tomadas por maioria simples dos votos validos dos membros presentes e aptos a votar.

Art. 23. Nas matérias de admissao de membros, concessao ou cassacao de comendas, eleicao, perda de mandato,
penalidade disciplinar e exclusdo, o voto sera secreto, salvo se o Estatuto exigir forma diversa.

CAPITULO IV DA DIRETORIA
Art. 24. A Diretoria da ACADEMIA serd composta, conforme o Estatuto, por:
| — Presidente;
Il = Vice-Presidente;
Il — Secretario;
IV — Tesoureiro;
V — Orador.

Art. 25. Os membros da Diretoria serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicdo
consecutiva, salvo disposicdo estatutaria diversa.

Art. 26. Os cargos da Diretoria serdo exercidos sem remuneracdo, vedada qualquer vantagem pecunidria em razao
do exercicio da funcao.

Art. 27. Compete ao Presidente:

| — representar a ACADEMIA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir as sessGes da Assembleia Geral e da Diretoria;

[l — zelar pela fiel observancia do Estatuto e deste Regimento;

IV — declarar, ouvido o Plenario quando necessdrio, a vacancia de Cadeira Académica;

V — nomear comissGes especiais, inclusive Comissdao Eleitoral, Comissdo de Admissdo e Mérito Académico,
Comissdo de Comendas e Mérito e Comissado Disciplinar;

VI — expedir editais, comunicagdes e atos administrativos;
VIl — assinar, com o Secretdrio, os diplomas, certificados, termos de posse e registros académicos;

VIII — assinar, com o Tesoureiro, documentos financeiros, cheques, ordens de pagamento e demais atos de gestdo
patrimonial;

IX — designar o Académico responsavel pela saudacdo do novo membro em sessdo solene de posse;
X —cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia, bem
como exercer as atribuicées que Ihe forem delegadas.

Art. 29. Compete ao Secretario:
| — organizar a Secretaria da ACADEMIA;
Il — manter atualizado o cadastro dos membros;

[Il — lavrar atas das sessdes e termos de posse;
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IV —receber requerimentos, candidaturas, propostas de comendas e documentos;
V — organizar os arquivos fisico e digital da ACADEMIA,
VI — expedir comunicac¢des, editais e correspondéncias por determinagao da Presidéncia;

VIl — manter livro ou sistema proéprio de registro de Cadeiras, Patronos, Académicos, Comendas e distin¢des
concedidas.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

| — organizar a gestao financeira, contdbil e patrimonial da ACADEMIA;

Il — arrecadar contribui¢des, doa¢des e demais receitas;

[l — efetuar pagamentos autorizados;

IV — apresentar balancetes e prestacdo de contas;

V — manter controle de adimpléncia dos membros;

VI — zelar pelo patriménio, livros, acervo e bens da ACADEMIA, em conjunto com a Diretoria.
Art. 31. Compete ao Orador:

| — zelar pela regularidade estatutaria e regimental dos atos da ACADEMIA;

Il — manifestar-se, quando solicitado, sobre a conformidade de propostas, eleicGes, admissGes, comendas e
processos disciplinares;

Il — proferir manifestac¢des oficiais em sessdes solenes, quando designado;
IV — colaborar com a preservacgdo da tradicdo, da linguagem e da dignidade macgbnica e académica do Sodalicio.
CAPITULO V DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares, eleitos pela Assembleia Geral na mesma
sessao de elei¢do da Diretoria, com mandato coincidente.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar documentos contabeis, financeiros e patrimoniais;

Il — emitir parecer sobre a prestagcdo de contas anual;

Il — recomendar medidas de boa gestdo patrimonial;

IV — manifestar-se sobre alienagdo, aquisi¢cdao ou oneragdo de bens, quando solicitado;

V —acompanhar a regularidade da arrecadacao e aplicacdao dos recursos da ACADEMIA.
CAPITULO VI DAS ELEICOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. As elei¢Ges da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerdo, preferencialmente, na primeira quinzena do més
de novembro dos anos pares, em Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 35. O Presidente nomeara Comissao Eleitoral composta por 3 (trés) membros em pleno gozo de seus direitos
académicos, vedada a participacdo de candidato a cargo eletivo.

Art. 36. Compete a Comissdo Eleitoral:
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| — receber os registros de chapas e candidaturas;

Il — verificar a regularidade dos candidatos;

Il — apreciar impugnagdes;

IV — organizar a votagao;

V —apurar os votos;

VI — proclamar o resultado preliminar;

VIl — encaminhar eventuais recursos a Assembleia Geral.

Art. 37. A eleicdo da Diretoria sera feita por chapa completa, contendo os nomes dos candidatos aos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e Orador.

Art. 38. A eleicdo do Conselho Fiscal poderd ocorrer por candidatura individual, considerando-se eleitos os trés
candidatos mais votados, respeitado o quérum exigido.

Art. 39. O registro de chapa ou candidatura deverd ocorrer até 10 (dez) dias antes da data da eleicdo, mediante
requerimento escrito a Secretaria da ACADEMIA.

Art. 40. Podera ser apresentada impugnacdo fundamentada até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacio das
candidaturas, cabendo a Comissdo Eleitoral decidir em primeira instancia e a Assembleia Geral decidir eventual
recurso.

Art. 41. O voto serd secreto, direto e pessoal, admitido voto por carta apenas quando aprovado previamente pela
Assembleia Geral ou previsto no edital de convocacdo, mediante envelope lacrado, rubricado pelo votante e
entregue a Comissdo Eleitoral antes do inicio da apuracao.

Art. 42. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, observado o qudérum
estatutario.

Art. 43. Em caso de empate, serd considerada eleita a chapa encabecada pelo candidato a Presidente com maior
tempo de ingresso na ACADEMIA; persistindo o empate, prevalecera o maior tempo de iniciagdo magonica; e, por
fim, a maior idade civil.

Art. 44. A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerd preferencialmente na primeira quinzena de dezembro,
em sessao solene ou ordindria especialmente designada.

CAPITULO VII DA VACANCIA DE CADEIRA ACADEMICA
Art. 45. A vacancia de Cadeira Académica ocorrera por:
| — passagem do Académico ao Oriente Eterno;
Il — renuncia ou desligamento formal;
[l — exclusdo do quadro académico;
IV — perda da regularidade mag0nica, quando se tratar de Membro Efetivo;
V — auséncia injustificada ou abandono, nos termos deste Regimento;

VI — outra hipétese prevista no Estatuto.
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Art. 46. Tomando conhecimento da vacancia, o Presidente comunicara o fato a Assembleia Geral na primeira
sessdo subsequente e declarard aberta a vaga, registrando-se em ata o nimero da Cadeira, o Patrono e o nome
do ultimo ocupante.

Art. 47. Declarada a vacancia, a Diretoria providenciara a abertura do processo de preenchimento, mediante
edital, no prazo preferencial de até 60 (sessenta) dias, salvo decisdo fundamentada da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII DO PROCESSO DE ADMISSAO DE MEMBROS EFETIVOS

Art. 48. O ingresso de Membro Efetivo ocorrera por eleicdo da Assembleia Geral, apds processo formal de
candidatura, avaliacdo documental, aplicacdo do barema constante deste Regimento, parecer da Comissao de
Admissao e Mérito Académico e votagao secreta.

Art. 49. Podera candidatar-se a Cadeira Académica vaga o Mestre Macom que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — ser Mestre Macom regular;

Il — estar em pleno gozo de seus direitos perante sua Loja e Poténcia Magdnica;

lIl — possuir reputacao ilibada;

IV — comprovar mérito intelectual, cultural, artistico, cientifico, literario ou macgdnico;

V — apresentar producdo, atuacdo ou contribuicdo compativel com as finalidades da ACADEMIA;

VI —ser apoiado por, no minimo, 3 (trés) Membros Académicos com direito a voto, que ndo integrem a Comissado
de Admissdo e Mérito Académico.

Art. 50. O edital de preenchimento de vaga devera conter:

| — nimero da Cadeira vaga;

Il — nome do Patrono;

Il — nome do ultimo ocupante;

IV — prazo de inscrigao;

V — documentos exigidos;

VI — critérios de avaliacdo, conforme barema deste Regimento;

VIl — composi¢do da Comissdo de Admissdo e Mérito Académico;

VIII — data provavel de apresentagao do parecer;

IX — data provavel da votacao;

X —regras de desempate;

Xl — forma de interposicdo de impugnacdes e recursos.

Art. 51. O pedido de candidatura devera ser dirigido ao Presidente da ACADEMIA e instruido com:
| — carta de candidatura subscrita pelo postulante;

Il — assinatura de apoio de 3 (trés) Membros Académicos Efetivos ou Fundadores aptos a votar;

IIl — declaragdo de ciéncia e aceitagao das normas estatutarias, regimentais e editalicias;
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IV — atestado de regularidade, frequéncia e adimpléncia emitido pela Loja Mag06nica de origem, assinado pelo
Venerdvel Mestre, Chanceler e Tesoureiro, ou autoridades equivalentes;

V — ficha de obreiro ou documento equivalente emitido por Poténcia Macgobnica regular;

VI — curriculo magbnico;

VIl — curriculo civil, cultural, académico ou profissional;

VIl —relacdo de obras, publicacdes, palestras, conferéncias, trabalhos, atividades culturais ou servicos relevantes;
IX — documentos comprobatdrios dos titulos e atividades declarados;

X — declaracdo de inexisténcia de impedimento ético, disciplinar ou magbnico conhecido.

Art. 52. A auséncia de documento essencial podera ensejar o indeferimento preliminar da candidatura, facultada
a abertura de prazo de até 5 (cinco) dias para saneamento, quando a irregularidade for meramente formal.

Art. 53. Encerrado o prazo de inscri¢do, a Secretaria encaminhara os processos a Comissdao de Admissao e Mérito
Académico.

Art. 54. A Comissdo de Admissdo e Mérito Académico serd composta por 3 (trés) Membros Académicos,
designados pelo Presidente e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 55. N3o podera integrar a Comissao:

| — candidato inscrito;

Il — apoiador formal de candidato;

IIl — parente civil até terceiro grau de candidato;

IV —membro que declare impedimento ou suspeicdo;

V —membro cuja participagdo possa comprometer a imparcialidade do processo.
Art. 56. Compete a Comissdao de Admissao e Mérito Académico:

| — verificar a regularidade documental das candidaturas;

Il — avaliar os curriculos e a producdo apresentada;

[Il — aplicar o barema previsto neste Regimento;

IV — emitir parecer individual de habilitacdo ou inabilitacdo;

V — apresentar classificacdo dos candidatos habilitados;

VI —encaminhar a Assembleia Geral relatério final fundamentado.

Art. 57. O parecer da Comissdo devera considerar, entre outros aspectos:
| — producdo literdria, artistica, cultural, cientifica ou académica;

Il — producdo magoOnica;

Il — servigos prestados a Ordem Magonica;

IV — contribuigdo a cultura, as artes, as ciéncias, as letras ou a sociedade;

V — compatibilidade da trajetdria do candidato com a dignidade da Cadeira Académica;
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VI — compromisso demonstrado com os valores da ACADEMIA.

Art. 58. Serd considerado habilitado o candidato que preencher os requisitos estatutdrios e regimentais,
apresentar a documentacao exigida, comprovar regularidade macgobnica e alcancar pontuacdo minima de 70
(setenta) pontos no barema constante deste Regimento.

§ 12 Ainabilitacdo de candidatura somente podera ocorrer por motivo objetivo e fundamentado, especialmente:
| — auséncia de requisito estatutdrio ou regimental;

Il — auséncia de documento essencial ndo sanada no prazo concedido;

Il —irregularidade magOnica comprovada;

IV — pontuagdo inferior ao minimo exigido;

V — falsidade documental ou informacdo essencial inveridica;

VI — impedimento ético ou disciplinar grave, devidamente comprovado.

§ 22 Antes da decisdo final de inabilitacdo, a Comissdo poderd conceder prazo de até 5 (cinco) dias para
saneamento de irregularidade formal ou apresentac¢do de esclarecimentos.

§ 32 Da decisdo de inabilitagdo cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias, por iniciativa do
candidato ou de qualquer de seus apoiadores formais.

Art. 59. O parecer da Comissdo de Admissdo e Mérito Académico tera natureza técnica, classificatéria e opinativa
guanto ao mérito, ndo substituindo a soberania da Assembleia Geral.

§ 12 Somente serdo submetidos a votacdo os candidatos habilitados pela Comissdao ou aqueles cuja habilitacdo
tenha sido restabelecida pela Assembleia Geral em grau de recurso.

§ 22 A Assembleia Geral é soberana para eleger ou rejeitar qualquer candidato habilitado, ndo gerando a
habilitagao, a pontuagdo obtida ou a recomendag¢do da Comissao direito adquirido a admissao.

Art. 60. A cédula de votacdo conterd os nomes dos candidatos habilitados, preferencialmente em ordem
alfabética, podendo o relatdrio de classificagao ser disponibilizado separadamente aos votantes.

Art. 61. Cada membro votante podera votar em nimero de candidatos correspondente ao nimero de Cadeiras
vagas.

Art. 62. Serdo considerados eleitos, observado o nimero de Cadeiras em disputa, os candidatos habilitados que
obtiverem maioria simples dos votos validos, na ordem decrescente de votagao.

Art. 63. Havendo mais candidatos votados do que Cadeiras vagas, serdo proclamados eleitos os mais votados,
observado o limite de vagas disponiveis.

Art. 64. Em caso de empate que interfira na proclamagdo dos eleitos, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

| — maior pontuagdo no barema;
Il — maior tempo de iniciagdo na Ordem Maconica;
[l — maior tempo de regularidade magonica ininterrupta;

IV — maior idade civil.
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Art. 65. Persistindo a impossibilidade de proclamacgdo apds a aplicagdo dos critérios de desempate, podera ser
realizado novo escrutinio entre os candidatos empatados.

Art. 66. Nao havendo candidato habilitado, ou ndo sendo possivel o preenchimento da Cadeira, esta permanecera
vaga, devendo novo edital ser aberto em prazo definido pela Assembleia Geral.

Art. 67. Proclamado o resultado, o Presidente comunicara oficialmente o eleito e adotara as providéncias
necessdrias a realizacdo da sessdo solene de posse, observado o prazo previsto neste Regimento.

Paragrafo Unico. A desisténcia expressa do eleito ou a auséncia injustificada a posse, no prazo regimental, tornara
sem efeito a elei¢do, declarando-se novamente vaga a respectiva Cadeira.

CAPITULO IX DA POSSE DO MEMBRO EFETIVO

Art. 68. O Membro Efetivo eleito tomara posse em sessdo solene no prazo de até 90 (noventa) dias contados da
comunicacdo oficial do resultado da elei¢cdo, prorrogavel uma Unica vez, por até igual periodo, mediante
justificativa aceita pela Diretoria.

Art. 69. A posse sera precedida de:

| — assinatura do termo de posse;

Il — entrega do diploma ou certificado académico;

lIl — entrega da medalha, insignia ou distintivo académico, quando houver;

IV — entrega de exemplar fisico ou digital do Estatuto e deste Regimento Interno;
V —registro no livro préprio da ACADEMIA.

Paragrafo unico. Ao assinar o termo de posse, o0 Académico declarard compromisso de observar o Estatuto, este
Regimento, as deliberagdes da Assembleia Geral e os principios éticos, culturais e magonicos da ACADEMIA.

Art. 70. Na sessdo de posse, o novo Académico devera proferir discurso de recepg¢do a Cadeira, contemplando:
| — referéncia ao Patrono da Cadeira;

Il — memdria dos antecessores, quando houver;

[l — compromisso com a ACADEMIA;

IV — contribui¢cdo que pretende oferecer ao Sodalicio.

Paragrafo unico. Em se tratando de posse coletiva, a Diretoria poderd, por conveniéncia cerimonial, transferir os
discursos individuais de recepgao as respectivas Cadeiras para sessdao académica ordindria ou solene posterior,
podendo o ato de posse conter manifestacdo breve em nome dos empossados, sem prejuizo da assinatura do
termo e da investidura académica.

Art. 71. O Presidente designara um Académico para saudar o recipiendario em nome da ACADEMIA.

Art. 72. O eleito que ndo tomar posse no prazo previsto no Art. 68, sem justificativa aceita pela Diretoria, tera sua
eleicdo tornada sem efeito, declarando-se novamente vaga a Cadeira.

CAPITULO X DA ADMISSAO DE MEMBROS HONORARIOS, BENEMERITOS E CORRESPONDENTES

Art. 73. A admissdao de Membros Honordrios, Beneméritos e Correspondentes ocorrera mediante proposta
fundamentada subscrita por, no minimo, 3 (trés) Membros Académicos com direito a voto.

Art. 74. A proposta devera conter:
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| — identificacdo completa do indicado;

Il — categoria proposta;

Il — justificativa circunstanciada;

IV — curriculo ou memorial do indicado;

V — demonstracao da compatibilidade da indicacdo com o Estatuto e as finalidades da ACADEMIA.

Art. 75. Recebida a proposta, o Presidente designara relator ou comissdo especial para emitir parecer no prazo
de até 30 (trinta) dias.

Art. 76. O parecer serd submetido a Assembleia Geral, que deliberard por voto secreto.

Art. 77. Aprovada a indicacdo, o Presidente comunicara o eleito, que somente sera considerado investido apds
manifestacdo formal de aceitacao.

Art. 78. A posse ou investidura de Membro Honorario, Benemérito ou Correspondente poderd ocorrer em sessao
solene, sessao cultural ou ato préprio definido pela Diretoria.

CAPITULO XI DAS COMENDAS E DISTINCOES ACADEMICAS

Art. 79. A ACADEMIA poderd conceder Comendas, Medalhas, Palmas, Diplomas de Mérito ou outras distin¢cGes
académicas a pessoas fisicas ou juridicas, Magons ou ndo Magons, que tenham prestado relevantes contribui¢cdes
a cultura, as artes, as ciéncias, as letras, a Maconaria, a ACADEMIA ou a humanidade.

Art. 80. A Comenda ndo constitui categoria de membro, ndo gera direito de voto, ndo confere prerrogativa
académica e ndo implica ingresso automatico nos quadros da ACADEMIA.

Art. 81. As Comendas e distingdes poderao ser instituidas por resolugdo da Assembleia Geral, mediante proposta
da Diretoria ou de, no minimo, 3 (trés) Membros Académicos.

Art. 82. A resolugdo que instituir Comenda devera definir:

| — denominacao;

Il - finalidade;

Il —insignias, medalha, colar, diploma ou certificado correspondente;
IV — critérios de concessdo;

V — periodicidade;

VI — limite anual de agraciados, se houver;

VIl — forma de registro e entrega.

Art. 83. S3o critérios gerais para concessdo de Comenda:

| — contribuicdo relevante a cultura magonica;

Il — producdo ou atuagdo destacada nas artes, ciéncias ou letras;
Il — servigos relevantes a educacdo, a cultura ou a sociedade;

IV — defesa de valores humanitarios, éticos e fraternos;

V — contribuigdo direta ou indireta ao engrandecimento da ACADEMIA;
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VI — trajetdria publica compativel com a dignidade do Sodalicio.

Art. 84. A proposta de concessdo de Comenda devera ser escrita, fundamentada e subscrita por:
| — 3 (trés) Membros Académicos com direito a voto; ou

Il — pela Diretoria, mediante deliberacao registrada em ata.

Art. 85. A proposta devera conter:

| — nome completo do indicado;

Il — dados de identificagao;

Il — sintese biografica;

IV — justificativa da homenagem;

V —indicacdo da Comenda ou distingdo pretendida;

VI — documentos ou informacdes que comprovem o mérito da indicacao.
Art. 86. E vedada a autoindicacdo para Comenda.

Art. 87. E vedada a concessdo de Comenda como contrapartida direta por doacio, patrocinio, favor, vantagem,
promocdo pessoal, apoio politico-partiddrio ou interesse incompativel com a dignidade da ACADEMIA.

Art. 88. Recebida a proposta, o Presidente designard Comissdao de Comendas e Mérito, composta por 3 (trés)
Membros Académicos, para emitir parecer.

Art. 89. N3o poderd integrar a Comissdao de Comendas e Mérito o proponente da homenagem, parente préximo
do indicado ou membro que declare impedimento.

Art. 90. A Comissdo emitird parecer no prazo de até 30 (trinta) dias, recomendando a aprovagdo, rejei¢do ou
conversao da proposta em outra forma de homenagem.

Art. 91. A proposta, acompanhada do parecer, sera incluida na ordem do dia de Assembleia Geral especialmente
convocada ou ordindria com pauta expressa.

Art. 92. A votagao da concessdao de Comenda serd secreta, considerando-se aprovada a proposta que obtiver
maioria absoluta dos votos validos dos membros presentes e aptos a votar.

Art. 93. Aprovada a concessdo, o Presidente comunicard o agraciado, que devera manifestar aceitagao formal
antes da divulgacao publica.

Art. 94. A entrega da Comenda ocorrerd em sessdao solene, preferencialmente em data comemorativa da
ACADEMIA ou em evento cultural de especial relevancia.

Art. 95. A Secretaria manterd livro ou registro préprio das Comendas e distin¢gdes concedidas, contendo:
| — nome do agraciado;

Il — Comenda concedida;

Il — data da aprovacao;

IV — data da entrega;

V —sintese da justificativa;

VI — namero do diploma ou certificado.
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Art. 96. A Comenda ou distingdo académica podera ser cassada por decisdo da Assembleia Geral, em votagdo
secreta, mediante proposta fundamentada da Diretoria ou de, no minimo, 5 (cinco) Membros Académicos com
direito a voto.

Art. 97. Constituem fundamentos para cassacdo de Comenda ou distingdo académica:
| — comprovagao de falsidade, fraude ou omissao essencial nas informagdes que fundamentaram a concessao;

Il — uso indevido da Comenda, medalha, diploma, insignia ou nome da ACADEMIA para obtencdo de vantagem
pessoal, econdmica, politica, institucional ou promocional incompativel com a dignidade do Sodalicio;

IIl — pratica de ato publico grave que atente contra a honra, a imagem, a finalidade ou o prestigio da ACADEMIA;

IV — conduta incompativel com os principios éticos, humanisticos, culturais ou magdénicos que justificaram a
homenagem;

V — ofensa grave a ACADEMIA, a Ordem Macgobnica, a seus membros ou as instituicdes que a ACADEMIA reconheca
como congéneres;

VI — condenacdo definitiva, administrativa ou judicial, por ato cuja natureza seja incompativel com a manutencao
da distincdo;

VIl — quando se tratar de pessoa juridica, pratica institucional superveniente incompativel com os valores que
fundamentaram a homenagem.

Art. 98. Recebida a proposta de cassa¢do, o Presidente designard comissdo especial composta por 3 (trés)
Membros Académicos desimpedidos, que emitira parecer fundamentado.

Art. 99. Sempre que possivel, o agraciado sera notificado para apresentar manifestacdo escrita no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 100. A cassacdo dependerd de aprovagdo por 2/3 (dois tercos) dos votos validos dos membros presentes e
aptos a votar, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 101. Aprovada a cassacao, o ato sera registrado em livro préprio, comunicando-se formalmente o agraciado
e tornando sem efeito o direito ao uso da Comenda, medalha, diploma, titulo ou insignia correspondente.

CAPITULO XII DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS FUNDADORES E EFETIVOS

Art. 102. S3o direitos dos Membros Fundadores e dos Membros Efetivos, quando quites e em pleno gozo de seus
direitos, no que couber a respectiva condicdo:

| — participar das sessdes da ACADEMIA,

Il — votar e ser votado, observadas as regras estatutarias e regimentais;

Il — propor candidaturas, comendas, homenagens, eventos e publicacdes;
IV — frequentar as dependéncias e atividades da ACADEMIA;

V — utilizar o acervo bibliografico, nos termos definidos pela Diretoria;

VI —receber publicacdes da ACADEMIA, quando disponiveis;

VIl — apresentar trabalhos culturais, cientificos, literdrios ou magénicos;
VIII — propor alteragGes ao Estatuto e ao Regimento.

Art. 103. S3o deveres dos Membros Fundadores e dos Membros Efetivos, no que couber a respectiva condi¢ao:
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| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto e este Regimento;
Il — preservar o nome, a dignidade e o prestigio da ACADEMIA;
Il — comparecer as sessdes e atividades académicas;
IV — contribuir para o engrandecimento cultural, cientifico, literario, artistico e magdnico do Sodalicio;
V — manter conduta compativel com a ética magbnica e académica;
VI — manter regularidade perante sua Loja e Poténcia Mag0nica;
VIl — comunicar alteracdo de enderecgo, contato ou situagdo magonica;
VIl — colaborar com a producao intelectual e cultural da ACADEMIA,;
IX — zelar pelo patriménio material, documental e simbdlico da institui¢do.
CAPITULO XIll DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 104. Constituem infracdes disciplinares:
| — descumprir o Estatuto, este Regimento ou deliberacdo da Assembleia Geral;
Il — atentar contra a honra, a dignidade, a imagem ou o prestigio da ACADEMIA,;
[l — utilizar indevidamente o nome, simbolos, titulos, documentos, publicacdes ou insignias da ACADEMIA,;

IV — prestar informacdo falsa em processo de admissdo, eleicdo, comenda, prestacdo de contas ou ato
administrativo;

V — promover dissensao grave, desrespeito ou perturbacao reiterada dos trabalhos académicos;
VI — praticar ato incompativel com os principios macgoénicos, académicos, culturais ou éticos da ACADEMIA;
VIl — tornar-se irregular perante sua Loja ou Poténcia Magonica, quando exigivel sua regularidade macgdnica;

VIII — ausentar-se injustificadamente das atividades da ACADEMIA por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
meses alternados, no periodo de 12 (doze) meses;

IX — causar dano ao patriménio material, documental, bibliografico, histérico ou simbdlico da ACADEMIA,;
X — praticar ofensa grave contra confrade, membro da Diretoria, convidado, agraciado ou instituicdo parceira.

Art. 105. As penalidades observardo a natureza da infragdo, sua gravidade, a intencdo do infrator, a reincidéncia,
o dano causado e os servigos anteriormente prestados a ACADEMIA.

Art. 106. S3o penalidades aplicaveis:

| — adverténcia reservada;

Il — censura registrada;

IIl — suspensdo de direitos académicos;

IV — perda de cargo na Diretoria, Conselho Fiscal ou comissao;

V — exclusdo do quadro académico.
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Art. 107. A adverténcia reservada serd aplicada nos casos de infragdo leve, descumprimento formal,
desurbanidade episddica, auséncia injustificada isolada ou conduta que, embora inadequada, ndo tenha causado
dano relevante a ACADEMIA.

Art. 108. A censura registrada sera aplicada nos casos de reincidéncia em falta leve, descumprimento deliberado
de dever regimental, manifestacdo ofensiva, perturbacao dos trabalhos ou conduta incompativel com a dignidade
académica, quando nao justificar penalidade mais grave.

Art. 109. A suspensdo de direitos académicos, pelo prazo de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias, podera ser
aplicada nos casos de:

| — reincidéncia em infracdo punida com censura;

Il — uso indevido do nome ou simbolo da ACADEMIA;

[Il — auséncia reiterada e injustificada;

IV — inadimpléncia superior a 6 (seis) meses, apds notificacdo;

V — conduta que comprometa temporariamente a convivéncia, a ordem ou o prestigio do Sodalicio.
Art. 110. A perda de cargo na Diretoria, Conselho Fiscal ou comissdo podera ser aplicada ao membro que:
| — utilizar o cargo para finalidade estranha aos interesses da ACADEMIA;

Il — descumprir dever funcional de forma grave ou reiterada;

Il — praticar ato de gestdo sem autorizacdo competente;

IV — causar prejuizo material, moral ou institucional a ACADEMIA,

V —faltar injustificadamente ao exercicio de suas atribui¢des por periodo superior a 90 (noventa) dias.
Art. 111. A exclusdo do quadro académico sera aplicavel nos casos de:

| — falsidade documental ou informacao essencial inveridica em processo de ingresso;

Il — prética de ato grave contra a honra, a imagem ou o patrimonio da ACADEMIA,;

Ill — agressdo, injuria, calunia, difamagao ou ofensa grave contra membro da ACADEMIA, quando comprovada em
processo regular;

IV —dano doloso ao acervo, patriménio ou documentos da ACADEMIA,;

V —perda da condigao de Mestre Magom regular, quando exigivel para a manuteng¢do de sua condi¢do académica;
VI — exclusdo ou expulsdo de sua Poténcia MacgOnica;

VIl — inadimpléncia superior a 12 (doze) meses, apds notificacdo e oportunidade de regularizagdo;

VIII — reincidéncia em falta grave ja punida com suspensao.

Art. 112. Nenhuma penalidade sera aplicada sem processo regular, assegurados o contraditério, a ampla defesa
e decisdo fundamentada.

Art. 113. O processo disciplinar sera instaurado pelo Presidente, por deliberacdo da Diretoria ou por requerimento
fundamentado de, no minimo, 3 (trés) Membros Académicos.

Art. 114. Instaurado o processo, serd designada comissdo composta por 3 (trés) Membros Académicos
desimpedidos, que notificard o interessado para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias e, ao final,
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encaminhara relatdrio conclusivo a Assembleia Geral ou a Diretoria, conforme a gravidade da penalidade
proposta.

Art. 115. As penalidades de suspensao, perda de cargo e exclusdo dependerdo de deliberacdao da Assembleia
Geral, em votacgdo secreta, observados os quéruns estatutdrios e regimentais.

CAPITULO XIV DAS PUBLICAGOES, EVENTOS E ACERVO

Art. 116. A ACADEMIA poderd manter publica¢cdes periddicas ou eventuais, impressas ou digitais, destinadas a
divulgacdo de trabalhos culturais, cientificos, literdrios, artisticos e magonicos.

Art. 117. As publicagbes da ACADEMIA observardo critérios definidos pela Diretoria, podendo ser instituida
Comissao Editorial.

Art. 118. A ACADEMIA podera promover sessdes publicas, conferéncias, semindrios, palestras, lancamentos de
livros, premiagGes, homenagens e eventos culturais compativeis com suas finalidades.

Art. 119. O acervo bibliografico, documental, iconografico, histérico e simbdlico da ACADEMIA sera organizado
pela Diretoria, com apoio de Comissdo ou Coordenacdo de Biblioteca e Memdria, quando instituida.

CAPITULO XV DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUIGOES

Art. 120. O patriménio da ACADEMIA serd constituido por bens mdveis, imdveis, acervo bibliografico,
documentos, simbolos, publica¢cdes, doagdes, contribuicdes, receitas de eventos e demais bens legitimamente
incorporados.

Art. 121. A alienacdo, onera¢do ou aquisicdo de bens observara o Estatuto e dependera de deliberagdo da
Assembleia Geral quando exigido.

Art. 122. As contribuicdes dos membros serdo fixadas pela Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria.

Art. 123. A Diretoria podera propor isen¢do, remissao ou tratamento excepcional de contribui¢des, mediante
justificativa e aprovacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO XVI DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, ouvido o parecer da Diretoria e, quando
necessario, do Orador.

Art. 125. Qualquer alteragdo deste Regimento dependerd de proposta escrita, parecer da Diretoria e aprovagado
da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Art. 126. Os editais de admissao, elei¢cao e concessdao de comendas deverdo observar este Regimento, podendo
detalhar procedimentos operacionais sem contraria-lo.

Art. 127. Ficam recepcionados os atos regularmente praticados antes da entrada em vigor deste Regimento, salvo
deliberacao expressa da Assembleia Geral.

Art. 128. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia Geral, devendo ser
levado a registro no Cartério competente, quando exigido, revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO |
DOCUMENTOS PARA CANDIDATURA A MEMBRO EFETIVO
| — carta de candidatura dirigida ao Presidente;

Il — assinatura de apoio de 3 (trés) Membros Académicos aptos a votar;
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Il — declaracdo de ciéncia e concordancia com o Estatuto, Regimento e edital;
IV — atestado de regularidade, frequéncia e adimpléncia emitido pela Loja;
V — ficha de obreiro ou documento equivalente da Poténcia MagoOnica;
VI — curriculo magbnico;
VIl — curriculo civil, académico, profissional ou cultural;
VIl —relagdo de obras, publicagbes, palestras e trabalhos;
IX — cépia de obras ou documentos comprobatdrios;
X — declaragao de inexisténcia de impedimento ético, magbnico ou disciplinar.
ANEXO I
BAREMA DE AVALIAGAO PARA MEMBRO EFETIVO
Pontuacdao maxima: 100 pontos.
Pontuacdo minima para habilitagdo: 70 pontos.

A pontuacdo total de cada eixo ndo podera ultrapassar o limite maximo nele indicado, ainda que a soma dos
subitens avaliados exceda esse limite. A pontuacdo final do candidato sera limitada a 100 (cem) pontos.

1. Produgao intelectual, literaria, artistica, cientifica ou cultural — até 25 pontos

| — livro autoral publicado com ISBN: 10 pontos por obra, até 20 pontos;

Il — organizacao de livro coletivo: 6 pontos por obra, até 12 pontos;

[l — capitulo de livro: 5 pontos por capitulo, até 10 pontos;

IV — artigo em revista especializada: 4 pontos por artigo, até 12 pontos;

V — artigo em jornal, revista cultural ou portal cultural: 2 pontos por artigo, até 6 pontos;

VI — prefacio, apresenta¢do ou orelha de livro: 2 pontos por obra, até 6 pontos.

2. Produg¢ao magonica — até 30 pontos

| — livro sobre Macgonaria: 12 pontos por obra, até 24 pontos;

Il — capitulo de livro sobre Magonaria: 6 pontos por capitulo, até 12 pontos;

Il — artigo de pesquisa macgonica: 5 pontos por artigo, até 15 pontos;

IV — artigo em revista magonica: 3 pontos por artigo, até 12 pontos;

V — artigo na obra ou revista “A Magonaria para Todos”: 5 pontos por artigo, até 15 pontos;
VI — palestra ou conferéncia magoénica: 3 pontos por atividade, até 9 pontos;

VIl — participacdo como expositor em congresso magonico: 3 pontos por atividade, até 9 pontos.
3. Servigos prestados a Ordem Magonica — até 20 pontos

| — Grdo-Mestre ou cargo equivalente: 10 pontos;

Il — Veneravel Mestre: 8 pontos;
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Il = Primeiro Vigilante: 5 pontos;

IV — Segundo Vigilante: 4 pontos;

V — Orador: 4 pontos;

VI — Secretario, Tesoureiro ou Chanceler: 4 pontos;

VIl — Deputado Estadual ou Federal magonico: 6 pontos;

VIl — membro de Conselho, Tribunal ou Secretaria magbnica: 6 pontos;

IX — Delegado Liturgico: 8 pontos;

X — Presidente de Alto Corpo: 8 pontos;

Xl — graus filoséficos: 0,5 ponto por grau acima do 39, até 10 pontos.

4. Formagao civil, académica ou profissional — até 15 pontos

| — graduacdo: 4 pontos;

Il — especializacdo lato sensu: 6 pontos;

[l — mestrado: 10 pontos;

IV — doutorado: 15 pontos.

Paragrafo unico. Neste item serd considerada apenas a maior titulagdo comprovada.

5. Participagdo cultural, académica e institucional — até 10 pontos

| — membro de academia cultural, cientifica ou literaria: 4 pontos;

Il — prémio literdrio, cultural, cientifico ou magdnico: 4 pontos por prémio, até 8 pontos;
IIl — organizagdo de evento cultural, cientifico, literdrio ou magdnico: 2 pontos por evento, até 6 pontos;

IV — participagdo comprovada em projetos culturais, cientificos, literarios, educacionais ou humanitarios: 2 pontos
por projeto, até 6 pontos.

José Lauro Oliveira Filho
Presidente da AMSACL
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