ACADEMIA MACONICA SERGIPANA DE
ARTES, CIENCIAS E LETRAS

@ ) EDITAL N° 01/2026
s PROCESSO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS
=% § Ngas § P EM SEIS CADEIRAS ACADEMICAS

O Presidente da ACADEMIA MACONICA SERGIPANA DE ARTES, CIENCIAS
E LETRAS — AMSACL, Académico José Lauro Oliveira Filho, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Interno;

considerando que foram regularmente declaradas vagas as Cadeiras
Académicas n® 2, 6, 12, 13, 28 e 29;

considerando o disposto nos arts. 45 a 72 e 126 do Regimento Interno;

torna publica a abertura do processo de candidatura, avaliagdo e eleicdo
destinado ao preenchimento de 6 (seis) Cadeiras Académicas, mediante as
regras estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS CADEIRAS VAGAS

1.1. S&o objeto deste processo de admisséo as seguintes Cadeiras Académicas:

Cadeira Patrono

2 Alvaro Fontes da Silva

6 Arthur Fortes

12 Evangelino José do Faro
13 Hermeto Rodrigues Feitosa
28 Manoel Pereira Guimaraes
29 Marcos Ferreira de Jesus

1.2. Os candidatos concorrerdo ao processo geral de admissdo para o
preenchimento das Cadeiras indicadas neste Edital.

1.3. O candidato indicara, no formulario de candidatura, sua ordem de
preferéncia entre as Cadeiras vagas.

1.4. Aindicagao de preferéncia ndo assegura direito a determinada Cadeira, cuja
atribuicdo observara o resultado da votagdo e o procedimento previsto neste
Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

2.1. Podera candidatar-se a uma das Cadeiras Académicas vagas o Mestre
Magom que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:



| — ser Mestre Magom regular;
Il — estar em pleno gozo de seus direitos perante sua Loja e Poténcia Macgdnica;
[l — possuir reputacao ilibada;

IV — comprovar mérito intelectual, cultural, artistico, cientifico, literario ou
magdnico;

V — apresentar producgao, atuagéo ou contribuicdo compativel com as finalidades
da Academia;

VI — ser apoiado por, no minimo, 3 (trés) Membros Académicos Fundadores ou
Efetivos com direito a voto, que ndo integrem a Comissao de Admissao e Mérito
Académico;

VIl — atender as demais exigéncias previstas no Regimento Interno e neste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As candidaturas deverao ser apresentadas até o dia 15 de setembro de
2026.

3.2. A candidatura sera dirigida ao Presidente da Academia e entregue a
Presidéncia ou a Secretaria, mediante protocolo, acompanhada dos documentos
relacionados no Anexo I.

3.3. Os documentos poderao ser apresentados em meio fisico ou eletrénico (e-
mail:), academiaadmissao1@hotmail.com

3.4. Na apresentagao eletrénica, os documentos deverdo ser encaminhados,
preferencialmente, em arquivo unico no formato PDF, devidamente identificado
com o nome completo do candidato.

3.5. A Secretaria atribuira numero de protocolo a cada candidatura e emitira
comprovante de recebimento.

3.6. Cada candidatura constituira processo individual, no qual serdo reunidos
todos os documentos, diligéncias, avaliagdes, impugnacoes, recursos e decisdes
relativos ao candidato.
3.7. Nao serao admitidos documentos apresentados fora do prazo de inscri¢ao,
ressalvadas as diligéncias destinadas ao saneamento de irregularidade
meramente formal, nos termos do Regimento Interno.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. O pedido de candidatura devera ser instruido com:


mailto:academiaadmissao1@hotmail.com

| — carta de candidatura dirigida ao Presidente da Academia;

Il — assinatura de apoio de 3 (trés) Membros Académicos Fundadores ou Efetivos
aptos a votar;

Il — declaragao de ciéncia e aceitagdo das normas estatutarias, regimentais e
editalicias;

IV — atestado de regularidade, frequéncia e adimpléncia emitido pela Loja
Macodnica de origem, assinado pelo Veneravel Mestre, Chanceler e Tesoureiro,
ou autoridades equivalentes;

V — ficha de obreiro de 2026 ou documento equivalente com foto, emitido por
Poténcia Magbnica regular;

VI — curriculo magdnico;
VII — curriculo civil, cultural, académico ou profissional;

VIl — relagdo de obras, publicagdes, palestras, conferéncias, trabalhos,
atividades culturais e servigcos relevantes;

IX — documentos comprobatérios dos titulos e das atividades declaradas;

X — declaragao de inexisténcia de impedimento ético, disciplinar ou macgdnico
conhecido.

4.2. Os documentos comprobatérios deverdo, sempre que possivel, ser
numerados e relacionados ao respectivo item do barema.

4.3. A auséncia de documento essencial podera ensejar o indeferimento
preliminar da candidatura, facultada a abertura de prazo de até 5 (cinco) dias
para saneamento, quando a irregularidade for meramente formal.

5. DA COMISSAO DE ADMISSAO E MERITO ACADEMICO
5.1. A Comissédo de Admisséo e Mérito Académico sera composta por 3 (trés)
Membros Académicos, designados pelo Presidente e referendados pela
Assembleia Geral, na forma do art. 54 do Regimento Interno.
5.2. Integram a Comissao:
| — Académico Carlos Alberto Teixeira Lyra, Cadeira n° 32;
[l — Académico Lealdo Andrade Santos, Cadeira n°® 22;

Il — Académico Valter Juviniano Santana Filho, Cadeira n° 21.

5.3. Nao podera integrar a Comissao:



| — candidato inscrito;

Il — apoiador formal de candidato;

Il — parente civil até o terceiro grau de candidato;

IV — membro que declare impedimento ou suspeicao;

V — membro cuja participagado possa comprometer a imparcialidade do processo.

5.4. A assinatura de apoio prestada por integrante da Comissao nao sera
considerada valida para atendimento do requisito previsto neste Edital.

5.5. Compete a Comissao:
| — verificar a regularidade documental das candidaturas;
Il — avaliar os curriculos e a produgao apresentada;

[l — aplicar o barema constante do Regimento Interno e reproduzido no Anexo
Il;

IV — realizar diligéncias para o saneamento de irregularidades meramente
formais;

V — apreciar as impugnacoes apresentadas;

VI — emitir parecer individual de habilitagao ou inabilitagao;

VIl — apresentar a classificagado dos candidatos habilitados;

VIl — elaborar e encaminhar a Assembleia Geral relatdrio final fundamentado.
6. DA ANALISE DOCUMENTAL E DO SANEAMENTO

6.1. Encerrado o prazo de inscrigdo, a Secretaria organizara os processos e 0s
encaminhara a Comissao.

6.2. A relagao das candidaturas recebidas sera divulgada em 16 de setembro de
2026.

6.3. A Comisséo verificara a regularidade documental, a presencga dos requisitos
regimentais e a validade dos apoios apresentados.

6.4. Quando identificar irregularidade meramente formal, a Comissdo podera
notificar o candidato para sana-la no prazo de até 5 (cinco) dias, contado da
ciéncia da notificacao.

6.5. A diligéncia ndo podera ser utilizada para comprovar titulo, producéo ou
atividade nao declarada ou inexistente até o encerramento das inscrigoes.



6.6. A auséncia de documento essencial ndo sanada no prazo concedido
ensejara a inabilitagcdo fundamentada da candidatura.

7. DAS IMPUGNACOES
7.1. Qualquer Membro Académico com direito a voto podera apresentar
impugnacao fundamentada contra candidatura inscrita, no periodo de 17 a 19 de
setembro de 2026.
7.2. A impugnacgao devera:
| — identificar o impugnante e o candidato impugnado;
Il — descrever objetivamente os fatos e os fundamentos;
Il — indicar o requisito regimental ou editalicio supostamente descumprido;

IV — apresentar os documentos ou elementos de comprovagao disponiveis.

7.3. Nao serdo admitidas impugnacdes andnimas, genéricas ou
desacompanhadas de fundamentagdo minima.

7.4. O candidato impugnado sera cientificado e podera apresentar manifestacao
no prazo de até 3 (trés) dias.

7.5. A impugnacao sera apreciada pela Comissao e seu resultado integrara o
parecer individual da candidatura.

8. DA AVALIACAO E DA HABILITAGAO

8.1. A Comissao avaliara as candidaturas de acordo com o barema constante do
Regimento Interno e reproduzido no Anexo Il deste Edital.

8.2. A pontuagcdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

8.3. Sera considerado habilitado o candidato que, cumulativamente:
| — preencher os requisitos regimentais;

Il — apresentar a documentacgao exigida;

[Il — comprovar sua regularidade macgonica;

IV — alcangar, no minimo, 70 (setenta) pontos no barema.

8.4. A pontuacgao total de cada eixo ndo podera ultrapassar seu limite maximo,
ainda que a soma dos respectivos subitens resulte em pontuagao superior.

8.5. A pontuacéo final do candidato ficara limitada a 100 (cem) pontos.



8.6. O mesmo titulo, producéo, atividade ou documento ndo podera ser pontuado
mais de uma vez, devendo ser considerado no item mais especifico do barema.

8.7. No eixo referente a formagao civil, académica ou profissional, sera
considerada apenas a maior titulagdo comprovada.

8.8. A inabilitacdo somente podera ocorrer por motivo objetivo e fundamentado,
especialmente:

| — auséncia de requisito regimental;

Il — auséncia de documento essencial ndo sanada no prazo concedido;
lIl —irregularidade magdnica comprovada;

IV — pontuacgao inferior a 70 (setenta) pontos;

V — falsidade documental ou informacgao essencial inveridica;

VI — impedimento ético ou disciplinar grave, devidamente comprovado.

8.9. O resultado da habilitacdo sera divulgado em 30 de setembro de 2026,
contendo:

| — nome do candidato;
Il — pontuagao obtida;
IIl — situacéo de habilitado ou inabilitado.

8.10. O candidato podera requerer acesso a sua ficha de avaliacdo e a
fundamentacao da deciséao.

9. DOS RECURSOS
9.1. Da decisao de inabilitagao cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de
5 (cinco) dias, por iniciativa do candidato ou de qualquer de seus apoiadores

formais.

9.2. Considerando a divulgagao prevista para 30 de setembro de 2026, os
recursos poderao ser apresentados de 1° a 5 de outubro de 2026.

9.3. O recurso devera ser escrito, fundamentado e protocolado junto a
Presidéncia ou a Secretaria da Academia.

9.4. O recurso devera indicar:
| — a decisdo recorrida;

Il — os fatos e fundamentos da inconformidade;



Il — o pedido de reforma da decisao;
IV — os documentos relacionados a matéria discutida, quando cabiveis.

9.5. Nao serao admitidos, na fase recursal, titulos, producdes ou atividades nao
declarados durante o periodo de inscrigao.

9.6. Os recursos serédo julgados pela Assembleia Geral em 9 de outubro de 2026,
mediante convocagao com pauta expressa.

9.7. O resultado definitivo da habilitagdo sera divulgado até 10 de outubro de
2026.

10.DO PARECER E DA CLASSIFICACAO

10.1. O parecer da Comissao tera natureza técnica, classificatéria e opinativa
quanto ao mérito, ndo substituindo a soberania da Assembleia Geral.

10.2. Somente serdo submetidos a votacao:
| — os candidatos habilitados pela Comissao; ou

Il — aqueles cuja habilitagao tenha sido restabelecida pela Assembleia Geral em
grau de recurso.

10.3. A habilitacdo, a pontuacao obtida, a classificacdo ou a recomendacéao da
Comissao nao geram direito adquirido a eleicdo ou a admissao.

10.4. A relagdo definitiva dos candidatos habilitados sera apresentada,
preferencialmente, em ordem alfabética, podendo a classificagao por pontuagcao
ser disponibilizada separadamente aos Membros Académicos aptos a votar.

11.DA VOTACAO

11.1. A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral especialmente convocada para o
dia 29 de outubro de 2026.

11.2. A votagao sera secreta, direta e pessoal, sendo admitido o voto por carta,
mediante envelope lacrado, rubricado pelo votante e entregue a Comissao de
Admissao antes do inicio da apuracéo .

11.3. A cédula contera os nomes dos candidatos habilitados, preferencialmente
em ordem alfabética.

11.4. Cada Membro Académico apto a votar podera votar em numero de
candidatos correspondente ao numero de Cadeiras vagas.

11.5. Serao considerados eleitos, observado o numero de Cadeiras em disputa,
os candidatos habilitados que obtiverem maioria simples dos votos validos, na
ordem decrescente de votagao.



11.6. Havendo mais candidatos votados do que Cadeiras vagas, seréo
proclamados eleitos os mais votados, observado o limite de vagas disponiveis.

11.7. Em caso de empate que interfira na proclamacao dos eleitos, seréao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| — maior pontuagédo no barema;

Il — maior tempo de iniciagdo na Ordem Macdnica;

[l — maior tempo de regularidade magdnica ininterrupta;

IV — maior idade civil.

11.8. Persistindo a impossibilidade de proclamacdo apds a aplicagdo dos
critérios de desempate, podera ser realizado novo escrutinio entre os candidatos
empatados.

11.9. Nao havendo candidato habilitado ou ndo sendo possivel o preenchimento
de alguma Cadeira, esta permanecera vaga, devendo novo edital ser aberto em
prazo definido pela Assembleia Geral.

12.DA ATRIBUICAO DAS CADEIRAS

12.1. Apos a proclamacgao do resultado, as Cadeiras serdao atribuidas aos
candidatos eleitos, observando-se sucessivamente:

| — a ordem decrescente de votacio;

Il — a ordem de preferéncia indicada por cada candidato no formulario de
inscricao;

Il — a disponibilidade das Cadeiras no momento da escolha.

12.2. Havendo empate que interfira na ordem de escolha das Cadeiras, seréo
aplicados os critérios previstos no item 11.7.

12.3. A atribuicdo das Cadeiras sera registrada na ata da Assembleia Geral e no
livro ou sistema proprio mantido pela Secretaria da Academia.

13.DA COMUNICACAO DO RESULTADO
13.1. Proclamado o resultado, o Presidente comunicara oficialmente os
candidatos eleitos e adotara as providéncias necessarias a realizacdo da sessao
solene de posse.

13.2. A comunicagao oficial devera informar:

| — o resultado da eleicao;



Il —a Cadeira atribuida ao eleito;
Il — a data prevista para a posse;
IV — o valor, a forma e o prazo de pagamento da taxa de admisséo;
V — os documentos e as providéncias necessarios a posse.
13.3. A desisténcia expressa do eleito ou a auséncia injustificada a posse, no
prazo regimental, tornara sem efeito a eleicdo, declarando-se novamente vaga
a respectiva Cadeira.

14.DA TAXA DE ADMISSAO
14.1. Os candidatos eleitos deveréo pagar taxa de admissao, cujo valor, forma e
prazo de pagamento serao definidos e divulgados posteriormente pela
Academia.
14.2. A taxa de admissdo sera devida exclusivamente pelos candidatos eleitos,
nao sendo exigida para a inscri¢gdo, habilitagdo, interposicdo de recurso ou

participacado na votacgao.

14.3. O valor da taxa sera fixado pela Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria, e comunicado oficialmente aos eleitos.

14.4. A posse do candidato eleito ficara condicionada a comprovacédo do
pagamento integral da taxa de admissao.

14.5. O pagamento devera ocorrer antes da posse e dentro do prazo
estabelecido no art. 68 do Regimento Interno.

14.6. O candidato eleito que nao efetuar o pagamento e ndo tomar posse no
prazo regimental, sem justificativa aceita pela Diretoria, tera sua eleicao tornada
sem efeito, declarando-se novamente vaga a respectiva Cadeira.

15.DA POSSE

15.1. A posse coletiva dos eleitos esta prevista para o dia 4 de dezembro de
2026, em sessao solene.

15.2. A posse sera precedida de:

| — comprovacao do pagamento da taxa de admissao;
Il — assinatura do termo de posse;

[l — entrega do diploma ou certificado académico;

IV — entrega da medalha, insignia ou distintivo académico.



V — entrega de exemplar fisico ou digital do Estatuto e do Regimento Interno;

VI — registro no livro proprio da Academia.

15.3. Ao assinar o termo de posse, 0 novo Académico declarara seu
compromisso de observar o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagcbes da

Assembleia Geral e os principios éticos, culturais e magdnicos da Academia.

15.4. Na sessao de posse, o novo Académico devera proferir discurso de
recepc¢ao a Cadeira, contemplando:

| — referéncia ao Patrono da Cadeira;

Il — memoria dos antecessores, quando houver;

[l — compromisso com a Academia,;

IV — contribuicdo que pretende oferecer ao Sodalicio.

15.5. Em se tratando de posse coletiva, a Diretoria podera, por conveniéncia
cerimonial, transferir os discursos individuais para sessdo académica ordinaria
ou solene posterior, podendo o ato de posse conter manifestagao breve em

nome dos empossados.

16.D0 CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 02/09/2026
ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES 17/09/2026
DIVULGAGCAO DAS CANDIDATURAS RECEBIDAS 18/09/2026
APRESENTACAO DE IMPUGNAGOES 18 a 21/09/2026
DIVULGAGAO DA HABILITAGAO 30/09/2026
INTERPOSIGAO DE RECURSOS 01 a 05/10/2026
JULGAMENTO DOS RECURSOS PELA ASSEMBLEIA GERAL 09/10/2026
Exgtﬁﬁ%gg DO RESULTADO DEFINITIVO DA at6 10/10/2026
VOTAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL 29/10/2026
COMUNICAGAO OFICIAL AOS ELEITOS até 30/10/2026
PAGAMENTO DA TAXA DE ADMISSAO %?Z:Emaenf:sm d”a” gjg:‘eo
POSSE DOS ELEITOS 04/12/2026

17.DOS REGISTROS DO PROCESSO

17.1. Todos os atos deste processo serdo protocolados e arquivados pela
Secretaria, em meio fisico e/ou digital, incluindo:

| — candidaturas e documentos comprobatdrios;



Il — protocolos de recebimento;

lIl — notificagbes e diligéncias;

IV — fichas de avaliagao;

V — pareceres individuais;

VI — impugnagdes e respectivas decisoes;

VII — recursos e decisbdes da Assembleia Geral,
VIII — relatorio final da Comissao;

IX — ata da votagao e da atribuicdo das Cadeiras;
X — comunicacgoes oficiais aos eleitos;

X| — comprovantes de pagamento da taxa de admisséo;
Xll — termos de posse e compromisso académico.

17.2. A Secretaria adotara numeracdo individual para cada processo de
candidatura e mantera registro das principais etapas e decisdes.

17.3. Os documentos pessoais, curriculares e magobnicos terdo acesso restrito
aos responsaveis pelo processo, a Assembleia Geral, quando necessario, e ao
proprio interessado.

17.4. Serao divulgadas publicamente apenas as informagdes necessarias a
transparéncia do processo e a comunicagao dos resultados.

18.DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Alinscri¢gao implica a ciéncia e a concordancia do candidato com o Estatuto,
o Regimento Interno, este Edital e seus anexos.

18.2. A apresentagdo de informagédo falsa ou documento inveridico podera
acarretar a inabilitacdo, a anulagdo da eleicdo ou a aplicacdo das medidas
regimentais cabiveis.

18.3. Os prazos serao contados a partir da ciéncia ou divulgagao oficial do
respectivo ato.

18.4. As comunicacdes poderao ser realizadas por meio fisico ou eletronico
idéneo, inclusive correio eletrdbnico ou canal institucional indicado pela
Academia.



18.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, ouvido o
parecer da Diretoria e, quando necessario, do Orador, nos termos do art. 124 do

Regimento Interno.
Aracaju/SE, 02 de setembro de 2026.

JOSE LAURO OLIVEIRA FILHO
Presidente da Academia Magdnica Sergipana de Artes, Ciéncias e Letras



ANEXO |
DOCUMENTOS PARA CANDIDATURA A MEMBRO EFETIVO

| — carta de candidatura dirigida ao Presidente;

Il — assinatura de apoio de 3 (trés) Membros Académicos Fundadores ou Efetivos
aptos a votar;

IIl — declaragao de ciéncia e concordancia com o Estatuto, o Regimento Interno
e o Edital;

IV — atestado de regularidade, frequéncia e adimpléncia emitido pela Loja
Macgobnica de origem, assinado pelo Veneravel Mestre, Chanceler e Tesoureiro,
ou autoridades equivalentes;

V — ficha de obreiro de 2026 ou documento equivalente emitido por Poténcia
Magdnica regular;

VI — curriculo magdnico;
VIl — curriculo civil, cultural, académico ou profissional;

VIl — relagcdo de obras, publicacbes, palestras, conferéncias, trabalhos,
atividades culturais e servigos relevantes;

IX — copias das obras ou documentos comprobatérios dos titulos e das atividades
declaradas;

X — declaragao de inexisténcia de impedimento ético, disciplinar ou magdnico
conhecido.



ANEXO I
BAREMA DE AVALIACAO PARA MEMBRO EFETIVO

Pontuagdo maxima: 100 pontos.

Pontuagdo minima para habilitagdo: 70 pontos.

A pontuacao total de cada eixo ndo podera ultrapassar o limite maximo nele
indicado, ainda que a soma dos subitens avaliados exceda esse limite. A

pontuacao final do candidato sera limitada a 100 (cem) pontos.

1. Producéo intelectual, literaria, artistica, cientifica ou cultural — até 25
pontos

| — livro autoral publicado com ISBN: 10 pontos por obra, até 20 pontos;
Il — organizagao de livro coletivo: 6 pontos por obra, até 12 pontos;

[l — capitulo de livro: 5 pontos por capitulo, até 10 pontos;

IV — artigo em revista especializada: 4 pontos por artigo, até 12 pontos;

V — artigo em jornal, revista cultural ou portal cultural: 2 pontos por artigo, até 6
pontos;

VI — prefacio, apresentagao ou orelha de livro: 2 pontos por obra, até 6 pontos.
2. Producao macébnica — até 30 pontos

| — livro sobre Macgonaria: 12 pontos por obra, até 24 pontos;

Il — capitulo de livro sobre Magonaria: 6 pontos por capitulo, até 12 pontos;

Il — artigo de pesquisa magdnica: 5 pontos por artigo, até 15 pontos;

IV — artigo em revista magénica: 3 pontos por artigo, até 12 pontos;

V — artigo na obra ou revista “A Magonaria para Todos”: 5 pontos por artigo, até
15 pontos;

VI — palestra ou conferéncia magdnica: 3 pontos por atividade, até 9 pontos;

VIl — participagdo como expositor em congresso magbnico: 3 pontos por
atividade, até 9 pontos.

3. Servicos prestados a Ordem Macgbnica — até 20 pontos
| — Grao-Mestre ou cargo equivalente: 10 pontos;

Il — Veneravel Mestre: 8 pontos;



[l — Primeiro Vigilante: 5 pontos;

IV — Segundo Vigilante: 4 pontos;

V — Orador: 4 pontos;

VI — Secretario, Tesoureiro ou Chanceler: 4 pontos;

VIl — Deputado Estadual ou Federal magdnico: 6 pontos;

VIIl — membro de Conselho, Tribunal ou Secretaria magonica: 6 pontos;

IX — Delegado Liturgico: 8 pontos;

X — Presidente de Alto Corpo: 8 pontos;

XI — graus filoséficos: 0,5 ponto por grau acima do 3°, até 10 pontos.
4. Formagao civil, académica ou profissional — até 15 pontos

| — graduacgéo: 4 pontos;

Il — especializagao lato sensu: 6 pontos;

[l — mestrado: 10 pontos;

IV — doutorado: 15 pontos.

Paragrafo unico. Neste item sera considerada apenas a maior titulagado
comprovada.

5. Participacéao cultural, académica e institucional — até 10 pontos
| — membro de academia cultural, cientifica ou literaria: 4 pontos;

Il — prémio literario, cultural, cientifico ou macgdnico: 4 pontos por prémio, até 8
pontos;

Il — organizagao de evento cultural, cientifico, literario ou magénico: 2 pontos por
evento, até 6 pontos;

IV — participacdo comprovada em projetos culturais, cientificos, literarios,
educacionais ou humanitarios: 2 pontos por projeto, até 6 pontos.



ANEXO Il
FORMULARIO E CARTA DE CANDIDATURA

Ao Presidente da Academia Macgonica Sergipana de Artes, Ciéncias e Letras

Eu, ,
Mestre Magom, CIM n° , obreiro regular da Loja Magénica
, Oriente
de , jurisdicionada a Poténcia Macgonica
, venho

requerer minha inscricdo no processo de admissido de Membros Efetivos da
Academia Macgbnica Sergipana de Artes, Ciéncias e Letras, regido pelo Edital n°
01/2026.

Declaro que:

| —li e concordo com o Edital n°® 01/2026, seus anexos, o Estatuto e o0 Regimento
Interno;

Il — encontro-me regular e em pleno gozo de meus direitos magonicos;

Il — ndo respondo a processo ético, disciplinar ou magdnico que possa constituir
impedimento a candidatura, ressalvadas as informacbdes expressamente
declaradas em documento anexo;

IV — as informacdes e os documentos apresentados sdo verdadeiros;

V — tenho conhecimento dos dias e horarios habituais das reunides e
disponibilidade para participar das atividades da Academia;

VI — reconhego a soberania da Assembleia Geral quanto a elei¢ao;

VIl — estou ciente de que a habilitacdo, a pontuagdo e a classificagdo nao
asseguram minha eleigéo;

VIII — estou ciente de que, caso seja eleito, minha posse ficara condicionada ao
pagamento integral da taxa de admissao, cujo valor, forma e prazo seréo
posteriormente divulgados pela Academia;

IX — autorizo o tratamento dos meus dados exclusivamente para o processo de
admissao, os registros académicos e a preservagdo da memoaria institucional.

Ordem de preferéncia entre as Cadeiras vagas:
12 preferéncia: Cadeira n°
22 preferéncia: Cadeira n°

32 preferéncia: Cadeira n°®



42 preferéncia: Cadeira n°®
52 preferéncia: Cadeira n°
62 preferéncia: Cadeira n°

Aracaju/SE,

de

de 2026.

APOIO A CANDIDATURA

Assinatura do candidato

Declaramos nosso apoio a candidatura acima, atestando, segundo nosso

conhecimento, que o postulante reune condi¢cdes éticas,

intelectuais compativeis com o ingresso na Academia.

1.

Nome:
Cadeira

Assinatura:

Nome:
Cadeira

Assinatura:

Nome:
Cadeira

Assinatura:

magobnicas e

ne:

ne:




ANEXO IV )
FICHA CONSOLIDADA DE AVALIAGAO
COMISSAO DE ADMISSAO E MERITO ACADEMICO
Edital n° 01/2026

Processo n°:

Nome do candidato:

Data de nascimento: //

Loja Macobnica:

Poténcia Macoénica:

Data da avaliagao: //2026

A. REGULARIDADE DOCUMENTAL

Documento ou requisito Situacao Observagéo

Carta de candidatura I( ) Regular ()
rregular

Apoio de 3 Académicos aptos a votar I( ) Regular ()
rregular

Declaragao de ciéncia e concordancia I( ) Regular ()
rregular

Atestado emitido pela Loja () Regular ()
Irregular

Ficha de obreiro ou equivalente I( ) Regular ()
rregular

Curriculo mag6nico () Regular ()
Irregular

Curriculo civil, académico, profissional ou( ) Regular ( )

cultural Irregular

Relagao de produgdes e atividades () Regular ( )
Irregular

Documentos comprobatérios ( ) Regular ( )
Irregular

Declaracéo de inexisténcia de impedimento( ) Regular ()
Irregular

Foi necessaria diligéncia para saneamento?

()Ndo () Sim



Data da notificacao: //2026

Data do atendimento: //2026
Resultado da analise documental:
() Regular () lrregular

B. AVALIACAO DO MERITO

1. Producao intelectual, literaria, artistica, cientifica ou cultural — maximo de

25 pontos
Item Descrigao Pontos Limite Qua_ntldade Pontuacgao
aceita
11 Livro autoral publicado com 10 Por 54
" ISBN obra
192 Orga_nlzagao de livro 6 por obra 12
coletivo
1.3 Capitulo de livro 5 por
capitulo
Artigo em revista 4 por
1.4 - . 12
especializada artigo
15 Artigo em jornal, revista 2 por
"~ cultural ou portal cultural  artigo
16 Prefacio, :_apresentagao ou , por obra 6
orelha de livro
Subtotal do eixo — maximo
de 25 pontos —
2. Producao macgbnica — maximo de 30 pontos
Item Descrigao Pontos  Limite Qua.ntldade Pontuagao
aceita
2.1 Livro sobre Magonaria 12 PO 24
obra
59 Capitulo de livro sobre6 por
"~ Maconaria capitulo
2.3 Art|99 , de pesquisa 5 por artigo 15
magonica

2.4 Artigo em revista magonica 3 por artigo 12

Artigo na obra ou revista “A
2.5 . ”
Maconaria para Todos

Palestra ou conferéncia 3 por
magobnica atividade

5 por artigo 15

2.6 9



Quantidade

Item Descricao Pontos Limite . Pontuagao
aceita
Participacao como or
2.7 expositor em congresso _,. . P
. atividade
magoénico

Subtotal do eixo — maximo
de 30 pontos —

3. Servigos prestados a Ordem Magdnica — maximo de 20 pontos

Item Descricao Pont_uagéo Pontuagao
prevista
3.1 Grao-Mestre ou cargo equivalente 10
3.2 Veneravel Mestre 8
3.3 Primeiro Vigilante 5
3.4 Segundo Vigilante 4
3.5 Orador 4
3.6 Secretario, Tesoureiro ou Chanceler 4
3.7 Deputado Estadual ou Federal magdnico 6
38 Membro. de AC'onseIho, Tribunal ou 6
Secretaria magobnica

3.9 Delegado Liturgico 8
3.10 Presidente de Alto Corpo 8
311 Graus filosoficos: 0,5 ponto por grau acima Até 10

do 3°
Subtotal do eixo — maximo de 20 pontos

4. Formagao civil, académica ou profissional — maximo de 15 pontos

Sera considerada somente a maior titulagdo comprovada.

Item Titulagao Pontuagao prevista Pontuagao
4.1 Graduacéao 4

4.2 Especializagao lato sensu 6

4.3 Mestrado 10

4.4 Doutorado 15

Subtotal do eixo — maximo de 15 pontos

5. Participacao cultural, académica e institucional — maximo de 10 pontos

Quantidade

Item Descrigao Pontos Limite .
aceita

Pontuagao

Membro de academia cultural,

5.1 cientifica ou literaria

4 4



Quantidade

Item Descricao Pontos Limite . Pontuagao
aceita
59 P_rémig Iiteréri9,. cultural, 4 _ por g
cientifico ou magdnico prémio
Organizagéo B de. 'eyentoz por
5.3 cultura!, cientifico, literario ou evento 6
macoénico
Participagdo comprovada em
projetos culturais, cientificos, 2 por
5.4 literarios, educacionais ou projeto 6
humanitarios
Subtotal do eixo — maximo de
10 pontos —
C. RESULTADO DA AVALIACAO
. . .. Pontuacao
Eixo Limite obtida ¢
Producao intelectual, literaria, artistica, cientifica ou o5
cultural
Produgao macgoénica 30
Servicos prestados a Ordem Macgonica 20
Formacéao civil, académica ou profissional 15
Participacao cultural, académica e institucional 10
Pontuacéo total 100

Pontuacdo minima para habilitagdo: 70 pontos.
D. PARECER DA COMISSAO

ApOs a analise documental e a aplicagao do barema, a Comissao de Admissao
e Mérito Académico considera o candidato:

() HABILITADO
() INABILITADO

Fundamentacao, observacgdes ou glosas de pontuacio:

Aracaju/SE, de de 2026.




Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao



ANEXO V
PROTOCOLO E CHECKLIST DE RECEBIMENTO

Processo n° EDITAL-01/2026-CAND-

Candidato:

Data e hora do recebimento:

Forma de recebimento: ( ) Presencial () Eletronica

Documento Entregue Observagao
Carta e formulario de candidatura ()Sim () Nao

Apoio de 3 Académicos aptos a votar ()Sim () Nao

Declaragao de ciéncia e concordancia ()Sim () Nao

Atestado emitido pela Loja ()Sim () Nao

Ficha de obreiro ou equivalente ()Sim () Nao

Curriculo magbnico ()Sim () Nao

Curriculo civil, académico, profissional ou cultural ( ) Sim ( ) Nao

Relacéo de obras, publicagdes e atividades ()Sim () Nao

Documentos comprobatérios ()Sim () Nao

Declaragao de inexisténcia de impedimento ()Sim () Nao

Numero de arquivos ou volumes recebidos:

Observacdes:

Responsavel pelo recebimento

Candidato ou responsavel pela entrega



ANEXO VI
RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE ADMISSAO E MERITO ACADEMICO

A Comissao de Admissdo e Mérito Académico, designada para conduzir o
processo de admissdo regido pelo Edital n° 01/2026, apos analise dos

documentos, curriculos, produgdes, impugnacbes e demais elementos
constantes dos processos individuais, apresenta o seguinte resultado:

Processo Candidato Pontuagao Situagao Recurso
Habilitado/Inabilitado Sim/Nao
Habilitado/Inabilitado Sim/Nao
Habilitado/Inabilitado Sim/Nao

A Comissao certifica que:

| — verificou a regularidade documental das candidaturas;

Il — observou os impedimentos e as incompatibilidades de seus integrantes;

Il — aplicou exclusivamente o barema constante do Regimento Interno;

IV — fundamentou individualmente as decisées de habilitacdo ou inabilitagao;

V —realizou as diligéncias consideradas necessarias;

VI — apreciou as impugnacgdes apresentadas;

VIl — ndo atribuiu pontuacao duplicada ao mesmo titulo, producao ou atividade;
VIIl — encaminha o presente relatorio a Presidéncia e a Assembleia Geral.

Aracaju/SE, de de 2026.

Membro da Comissao

Membro da Comisséo

Membro da Comisséo



] ANEXO VII
FORMULARIO DE IMPUGNAGAO OU RECURSO

() Impugnacao de candidatura

( ) Recurso contra inabilitacédo

Nome do interessado:
Cadeira que ocupa na Academia, quando aplicavel:
Candidato a que se refere:
Processo n°:

Decisao impugnada ou recorrida:

Fatos e fundamentos:

Pedido:

Documentos anexos:

Aracaju/SE, de de 2026.

Assinatura do interessado



_ ANEXOVII
REGISTRO DA ELEIGAO E DA ATRIBUIGAO DAS CADEIRAS

Data da Assembleia Geral: 29 de outubro de 2026.
Total de Membros Académicos aptos a votar:

Total de Membros Académicos presentes:

Total de cédulas depositadas:

Cédulas validas:

Cédulas em branco:

Cédulas nulas:

Candidato Votos obtidos Resultado Cadeira atribuida
Eleito/Nao eleito
Eleito/Nao eleito
Eleito/Nao eleito
Eleito/Nao eleito
Eleito/Nao eleito
Eleito/Nao eleito

Ocorréncia de empate: () Ndo () Sim

Critério de desempate aplicado, quando necessario:

Certifica-se que a votacgao foi secreta e pessoal, que o resultado foi proclamado
pela Presidéncia e que a atribuicdo das Cadeiras observou a ordem de votacgao,
os critérios de desempate e as preferéncias registradas pelos candidatos.

Presidente

Secretario

Escrutinador




Escrutinador



ANEXO IX
TERMO DE POSSE E COMPROMISSO ACADEMICO

Aos 4 dias do més de dezembro de 2026, o Mestre Magom

regularmente eleito para ocupar a Cadeira Académica n° , cujo Patrono
e , toma
posse como Membro Efetivo da Academia Magbnica Sergipana de Artes,
Ciéncias e Letras.

O Académico empossado declara que:

| — cumprira e fara cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes da
Assembleia Geral;

Il — preservara o nome, a dignidade, a memoaria e o patriménio da Academia;
Il — mantera sua regularidade perante sua Loja e Poténcia Magbnica;

IV — contribuira para o desenvolvimento cultural, cientifico, literario, artistico e
magonico do Sodalicio;

V — participara das sessdes e atividades académicas;
VI — recebeu ou teve acesso ao Estatuto e ao Regimento Interno;

VIl — prestou 0 compromisso académico e cumpriu as condigdes necessarias a
posse.

Taxa de admissao:

Valor: R$

Comprovante n°:

Data do pagamento: //2026

Aracaju/SE, 4 de dezembro de 2026.

Académico empossado

Presidente

Secretario



